Hemsirelik Bolim{ Kalite Komisyonu

GENEL BILGILER

_ HEMSIRELIK BOLUMU
YENI MEZUN ANKET DEGERLENDIRME RAPORU

Bolimimuzdeki egitimin kalitesinin sirekli olarak
gelistirilmesi amaciyla bolimimuzden yeni
mezun olan 6grencilerin, bolimin egitim
amaglarina ve 6grenim kazanimlarina
ulasilmasinin 6lglilmesi, degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesini kapsamaktadir.

Anketin Amaci ve Kapsami

Bolimumuzden her yil yeni mezun olan
ogrencilerin mezuniyetlerini tamamlamasindan
sonra olusturulan formlar tizerinden
uygulanmaktadir.

Anketin Uygulanmasi ve Sekli

Anketi Uygulayan Komisyon Hemsirelik Kalite Komisyonu
Komisyon Uyeleri Dr. Ogr. Uyesi Aysel Dogan
Ankete Katilan Yeni Mezun Sayisi 38

Uygulama Tarihi Haziran 2026

ANKET iCERIGi VE SONUCLAR

Ogrencilere uygulanan ankette 2 ana bashk altinda toplam 14 soru yer almaktadir. Anket ana
basliklari:

Genel Degerlendirme:

Bolimimiz tarafindan paydaslar ile belirlenen ve duyurulan egitim amaclarina ulasilip
ulasilmadiginin ol¢lilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla 5’li Likert Olcegine gore yeni mezunlarin
degerlendirmeleri istenmistir (1 (Cok Olumsuz), 2 (Olumsuz), 3 (Kararsizim), 4 (Olumlu), 5 (Cok
Olumlu)). Sonuclar, ankete verilen yanitlarin her soru bazinda ortalamalarina gore belirlenmistir.

GDA No SORULAR Ortalama

Hemsirelik alanina yonelik bilgi,
1 becerive meslelfl tutumlarla 4,32
donatilmis olduguma

inaniyorum

Hemsirelik alaninda bireysel ve
toplumsal problemleri analiz
ederek bilimsel ¢oziimler
getirecegime inaniyorum

4,5

Hemsirelik alaninda giincel
3 bilimsel ve teknolojik gelismeleri 4,37
takip eden, birlikte ¢alistigi
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uzmanlara, bireylere ve topluma
yon gosterecegime inaniyorum

Bolimin egitim programi etik
degerleri 6zimsemis, atihmci,
4 yenilikgi ve arastirmaci 4,37
hemsireler yetistirdigine
inanlyorum

Program Ciktilarina Ulagma:

Bolimimizin TYCC ile uyumlu olarak belirlenen ve Bologna bilgi paketinde paydaslara duyurulan
program ciktilarina (PC) ulasilip ulasiilmadiginin élglilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla 5’li Likert
Olcegine gbre yeni mezunlarin degerlendirmeleri istenmistir (1 (Cok Olumsuz), 2 (Olumsuz), 3
(Kararsizim), 4 (Olumlu), 5 (Cok Olumlu)). Sonuglar, ankete verilen yanitlarin her soru bazinda
ortalamalarina gore belirlenmistir.

PC No SORULAR Ortalama

Hemsirelik alanina 6zgi glincel
kuramsal, kanita dayali ve

1 uygulamali bilgiyi aciklar ve 4,37
iliskilendirir.
Birey, aile ve toplumun saglik
gereksinimlerine yonelik

» hemsirelik bakimini, hemsirelik 45

surecini kullanarak bitlincil bir
anlayisla planlar, uygular ve
degerlendirir.

Hemsirelik uygulamalarini
mesleki ilke, etik ilkeler, yasal
3 sorumluluklar ve bilimsel ilke ve 4,55
yontemler dogrultusunda
gerceklestirir.

Kisisel ve mesleki uygulama
alanlarinda karsilastigi sorunlari

4 analiz eder ve kanita dayal 4,42
karar verir.
Hemsirelik alanindaki bilgileri
0grenme-6gretme

5 uygulamalarinda kullanir ve 4,47
disiplinler arasi arastirmalara
katilr.

Yasam boyu 6grenme ve kalite
yonetiminin 6nemini

6 benimseyerek bilim, teknoloji, 4,53
egitim ve saglk konularindaki
son gelismeleri takip edebilme
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ve kendini siirekli gelistirme
yetenegi kazanir.

Guvenli ve kaliteli bakimin
7 desteklenmesive 4,53
gelistirilmesinde orgltsel yapi

ve sistemlere liderlik eder.

Mesleki sorumluluk bilinciyle
8 saglik ekibi ve diger disiplinlerle 4,55
isbirligi icinde calisir.

Yonetim slirecini hemsirelik

9 uygulamalarinda kullanabilir. 4,39
icinde bulundugu érgiitiin tim
paydaslariyla hem szl hem de
yazili olmak lzere; ulusal ve

10 uluslararasi diizeyde dogru 4,55

iletisim ve bilgi aktarimini
gerceklestirecek ve
yonetebilecek iletisim
becerilerine sahip olur.

DEGERLENDIRME: [2026]

2025-2026 Egitim-Ogretim yili mezun égrencilerine yénelik yapilan ankete toplam 38 yeni mezun
katilmistir. Anket sonuclari iki béliimde degerlendirilmistir.

Birinci bolim genel degerlendirmeyi kapsamaktadir. Bu boélimde mezunlarin memnuniyet
ortalamasi %87,8 olarak bulunmus; 6grencilerin bolimuin egitim amaclarina genel olarak yliksek
dizeyde ulasildigini belirttikleri gorilmdistir. Danisma kurullari ve 6grenci danismanhgi
toplantilarindan gelen o6neriler dogrultusunda iyilestirme c¢alismalarina devam edilmesi
gerekmektedir.

ikinci bolim program ciktilarina ulasmayi kapsamaktadir. Bu bdliimde ortalama memnuniyet
%89,7 ile oldukga yiiksektir; mezunlarin kendilerini mezuniyet seviyesinde bir hemsire igin yeterli
gordukleri anlasilmaktadir. En yiksek ulasma dizeyleri; mesleki ilke ve etik dogrultusunda
uygulama (PC3), kisisel ve mesleki sorunlari analiz ederek kanita dayal karar verme (PC8) ve
iletisim becerileri (PC10) maddelerinde (4,55/5) gorilmustdr.

Gorece daha dusiuk ortalamaya sahip maddeler; mesleki bilgi-beceri ve tutum donanimi algisi
(Genel Degerlendirme 1; 4,32/5), hemsirelik alanina 6zgi guincel kuramsal bilginin agiklanmasi ve
iliskilendirilmesi (PC1; 4,37/5) ile yonetim siirecinin hemsirelik uygulamalarinda kullaniimasi (PC9;
4,39/5) olmustur. Bu alanlarda kuramsal bilgiyi klinik uygulamayla iliskilendiren etkinliklerin ve
yonetim-liderlik odakl uygulamalarin gliclendirilmesi dnerilmektedir.

lyilestirme:
1.S6z konusu bulgular dogrultusunda 2026-2027 egitim-0gretim yilindan itibaren son sinif égrencilerine
klinik uygulama surecinde rehber hemgire atanmasina,

2.0grencinin mezuniyete kadar temel hemsirelik becerilerini kag kez uyguladigini izleyebilmek amaciyla
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yetkinlik bazli beceri kontrol listesinin (Beceri Karnesi) tim siniflara uygulanmasina,

3."Tutum" boyutunun yalnizca beceri diizeyiyle degil, mesleki kimlik ve 6zglvenle de yakindan iligkili oldugu
degerlendirilerek; son sinif dgrencilerine yonelik meslek etigi, profesyonel kimlik gelisimi ve tikenmislikle
basa ¢ikma konularini kapsayan bir seminer/atélye programinin diizenlenmesine,

4.Yukarida belirtilen uygulamalarin etkisinin bir sonraki Yeni Mezun Anketinde (2026-2027) ilgili maddelerin
yeniden degerlendiriimesine ve sonuglarin Hemsirelik bolima Kalite Komisyonu tarafindan raporlanmasina
ve Dekanlik Makamina arzina oy birligi ile karar verilmigtir.



